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KUESIONER PERFORMANSI KERJA 

INSTRUKSI 

Pernyataan-pernyataan berikut ini berhubungan dengan bagaimana Anda melakukan pekerjaan Anda 

selama tiga bulan terakhir. Untuk mendapat gambaran akurat mengenai bagaimana Anda bekerja, 

penting untuk mengisi kuesioner ini secermat dan sejujur mungkin. Apabila Anda ragu-ragu dalam 

menjawab suatu pernyataan, mohon berikan jawaban yang paling sesuai dengan diri Anda. 

Kerahasiaan Anda sepenuhnya terjaga: jawaban-jawaban Anda tidak akan dilihat oleh atasan atau 

rekan kerja Anda. Beri tanda cek (√) pada jawaban yang paling sesuai dengan Anda. 

Dalam 3 bulan terakhir... Jarang  Kadang Sering Sangat 
Sering 

Selalu 

1. Saya mampu merencanakan pekerjaan 
sehingga dapat menyelesaikannya tepat 
waktu 

     

2. Saya terus mengingat target kerja yang 
harus saya capai. 

     

3. Saya mampu menetapkan prioritas dalam 
pekerjaan 

     

4. Saya dapat menyelesaikan pekerjaan 
saya secara efisien. 

     

5. Saya mampu mengatur waktu kerja 
dengan baik. 

     

6. Saya bernisiatif memulai tugas baru 
setelah tugas sebelumnya selesai. 

     

7. Saya bersedia menjalankan tugas-tugas 
yang menantang yang ditawarkan kepada 
saya. 

     

8. Saya berusaha memperbarui 
pengetahuan terkait pekerjaan saya. 

     

9. Saya berusaha terus memperbarui 
keterampilan terkait pekerjaan saya. 

     

10. Saya menemukan solusi kreatif dalam 
menghadapi masalah baru 

     

11. Saya mengambil tanggung jawab 
tambahan dalam bekerja 

     

12. Saya terus mencari tantangan baru dalam 
pekerjaan saya. 

     

13. Saya berpartisipasi aktif dalam rapat atau 
pertemuan. 
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Dalam 3 bulan terakhir... Tidak 
Pernah 

Jarang  Kadang Sering Sangat 
Sering 

14. Saya mengeluhkan persoalan-
persoalan kecil dalam pekerjaan saya. 

     

15. Saya cenderung membesar-besarkan 
masalah di tempat kerja saya. 

     

16. Saya cenderung melihat sisi negatif 
daripada sisi positif di tempat kerja 
saya. 

     

17. Saya membicarakan hal-hal negatif 
dalam pekerjaan saya dengan rekan-
rekan kerja. 

     

18. Saya membicarakan hal-hal negatif 
dalam pekerjaan dengan orang-orang 
di luar tempat kerja saya. 
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